
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Maître Isabelle JAULIN GRELLIER, Avocat Associé, Droit social, LAMY LEXEL,  

et Madame Delphine GUZZO, psychologue du travail, SWITCH’ON,   

vous permettront d’aborder, par une approche méthodologique, complémentaire et participative, les 

aspects juridiques, psychologiques et pratiques des différents modes de rupture du contrat de travail 

au sein de l’entreprise. 

 

 

➢ LES « + » DE LA FORMATION 

 

- Formation « Double regard »  

- Apport de connaissances fondamentales, à jour des évolutions légales et jurisprudentielles 

- Transmission de conseils pour comprendre les enjeux émotionnels, s’en saisir et savoir y 

répondre 

- Approche méthodologique illustrée de nombreux exemples issus de la pratique des deux 

intervenantes  

- Partage d’expériences entre participants 

- Remise d’un support de formation 

 

 

➢ NOTRE INTERVENTION  

 

Préambule : se questionner sur le sens du travail  

  

1. Etudier les différents modes de rupture à l’initiative de l’employeur et savoir se préparer  

- Le salarié contraint au départ :  

o Les différents motifs : disciplinaire, non disciplinaire, insuffisance professionnelle, 

absence pour maladie, inaptitude physique et mise à la retraite 

- La gestion des émotions lors des procédures 

- Les impacts sur la relation contractuelle 

- L’analyse des risques de contestation 

 

 

2. Etudier les différents modes de rupture à l’initiative du salarié et savoir l’accompagner  

- Le salarié acteur de son départ : la démission et le départ à la retraite 

- Le salarié initiateur de son départ : la prise d’acte et la résiliation judiciaire  

 



3. Rompre d’un commun accord le contrat 

- La rupture conventionnelle : savoir réunir les parties et formaliser leur accord 

 

4. Gérer la sortie des effectifs 

- La protection de l’entreprise : maintenir ou lever la clause de non-concurrence 

- La formalisation de la rupture : les documents à établir 

- La gestion de la rupture et la communication sur le départ : quand et comment l’annoncer ? 

- L’après sortie : l’impact des différés d’indemnisation de l’assurance chômage 

 

5. Aborder et réussir la négociation 

- Les jeux psychologiques sous-jacents 

- Les postures à privilégier pour un résultat « gagnant/gagnant » 

- La formalisation de l’accord : établissement d’un protocole transactionnel 

- Le choix de la conciliation judiciaire 

 

6. Sécuriser le versement des sommes 

- Le traitement social et fiscal : connaissance des grands principes 

 


